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Streszczenie: Niniejszy artykut ma na celu omoéwienie podstawowych probleméw zwigzanych z naturg organizacji miedzynarodowych
pozarzadowych. W pracy zostanie dokonana analiza definicji organizacji miedzynarodowych rzadowych i pozarzadowych funkcjonujaca
na gruncie prawa miedzynarodowego publicznego. Przedstawiona zostanie klasyfikacja organizacji miedzynarodowych pozarzadowych,
a takze zostang omowione przyktady funkcjonowania dwdch organizacji miedzynarodowych zajmujacych sie problematyka transportu
linowego oraz bezpieczeristwa urzadzen technicznych.

Stowa kluczowe: Organizacje miedzynarodowe; Organizacje pozarzqdowe; NGO; Transport linowy,; Dozdr techniczny; System oceny zgodnosci;
OITAF, CEOC

Abstract: The purpose of this article is an attempt of describing the fundamental problems associated with the nature of international
non-governmental organizations. The paper analyzes the definition of international organizations (governmental and non-governmental)
functioning in public international law. The classification of international non-governmental organizations will be also presented, as well as
the examples of the functioning of the two international organizations dealing with transportation by rope and safety of technical devices.
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Organizacje  miedzynarodowe s
to zrzeszenia badZ stowarzyszenia
panstw lub innych oséb fizycznych
i prawnych (funkcjonujacych w ra-
mach  wewnetrznych  porzadkow
prawnych poszczegolnych panstw),
ktére powotywane sg dla realizowania
okreslonych celéw i zadan [1]. S3 to
wiec instytucje, ktérych funkcjonowa-
nie moze wynikac zardbwno z samego
prawa miedzynarodowego publicz-
nego, jak rowniez z prawa publiczne-
go badz prywatnego panstw, w zalez-
nosci od postanowien statutow tych
podmiotéw. Organizacje miedzyna-
rodowe, oprocz panstw sg gtéwnymi
uczestnikami stosunkéw miedzynaro-
dowych.

Zasadnicze znaczenie ma kwestia
podziatu organizacji miedzynarodo-
wych. Wyrdzniamy organizacje mie-
dzynarodowe rzadowe (miedzypan-
stwowe) oraz pozarzagdowe.

ﬁrzeglqd komunikacyjny

Organizacje miedzynarodowa rza-
dowga (ang. Governmental Organiza-
tion - GO) mozna okredli¢ jako forme
wspotpracy panstw, ustalong w wielo-
stronnej umowie miedzynarodowej,
obejmujaca wzglednie staty zakres
uczestnikow, ktorej podstawowq ce-
chg jest istnienie statych organéw o
okreslonych kompetencjach i upraw-
nieniach, dziatajacych dla realizadji
wspolnych celow [2].

Natomiast organizacje miedzyna-
rodowe zrzeszajgce osoby fizyczne,
osoby prawne, wiadze poszczegol-
nych panstw oraz inne stowarzyszenia
nie posiadajace osobowosci prawnej,
ktorych wspdtpraca oparta jest na in-
stytucjach prawa wewnetrznego po-
szczegolnych panstw, a nie na umo-
wie miedzynarodowej, okredla sie
mianem organizacji pozarzgdowych
(ang. Non-Governmental Organizations
- NGO) [3].

W kregu zainteresowania prawa
miedzynarodowego publicznego
pozostajg zarbwno organizacje mie-
dzynarodowe rzadowe [4], jak i poza-
rzagdowe. Jednak z uwagi na to, ze or-
ganizacje miedzynarodowe rzadowe
sg rozpatrywane jako instytucje pozo-
stajgce w Scistym zwigzku z prawem
miedzynarodowym publicznym, jak
rowniez z miedzynarodowymi sto-
sunkami politycznymi panstw oraz
jako podmioty ksztattujace normy
prawa miedzynarodowego, to nalezy
wskazac, iz czes¢ doktryny prawniczej
przez organizacje miedzynarodowe
rozumie tylko i wylacznie organizacje
miedzynarodowe rzadowe, przeno-
$73C tym samym organizacje miedzy-
narodowe pozarzadowe w kierunku
prawa prywatnego [5]. Jednakrosnaca
liczba organizacji miedzynarodowych
pozarzagdowych oraz ich rosngce zna-
czenie we wspotczesnych stosunkach
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miedzynarodowych, szczegdlnie w
ich wymiarze politycznym i ekono-
micznym sprawia, ze coraz czesciej
podmioty te nabywajg charakteru
ponadpanstwowego, podobnie jak to
sie dzieje w przypadku tzw. korporacji
transnarodowych (KTN), ktére pomi-
mo tego, iz s3 podmiotami prawa we-
wnetrznego poszczegdlnych panstw
(prawa cywilnego oraz handlowego),
ze wzgledu na specyfike i zakres swo-
jej dziatalnosci nabraty charakteru po-
nadnarodowego. [6]

Niniejszy artykut stanowi probe
przedstawienia charakteru i natury
organizacji miedzynarodowych po-
zarzagdowych, opierajac sie na przy-
ktadzie dwoch organizacji, ktérych
zakres dziatalnosci $cisle wigze sie z
problematyka transportu linowego.
Tymi organizacjami sg Miedzynarodo-
wa Organizacja Transportu Linowego
(OILTAF) [7] oraz Miedzynarodowa
Konfederacja Dozoréw i Jednostek
Oceny Zgodnosci (CEOC) [8].

Tworzenie sie i rozwdj organizadji
miedzynarodowych utozsamiane jest
z gwattownymi zmianami jakie nasta-
pity w gospodarce, technice i spote-
czenstwie poczynajac od rewolucji
przemystowej w XIX wieku. Co wiece),
wiek XX doprowadzit do przetomu
niemalze we wszystkich dziedzinach
zycia, a szczegodlnie w technice i ko-
munikacji [9]. Rewolucja przemysto-
wa wieku XIX oraz rewolucja cyfrowa
wieku XX, doprowadzity do zacie$nie-
nia sie relacji i stosunkéw miedzyna-
rodowych zaréwno pomiedzy pan-
stwami, jak réwniez miedzy osobami
fizycznymi pochodzacymi z réznych
krajéw i kontynentéw. Organizacje
miedzynarodowe zaréwno rzadowe,
jak i pozarzadowe s3 instrumentami
realizacji polityki i intereséw poszcze-
gdlnych panstw. Organizacje te sg po-
nadto ptaszczyznga, na ktorej scieraja
sie i ksztattujg, w wyniku negocjacji i
wzajemnych ustepstw nowe kierunki
wspotpracy panstw i podmiotéw pra-
wa wewnetrznego [10].

Termin organizacje miedzynaro-
dowe pozarzadowe (NGO) zostat po
raz pierwszy uzyty w art. 71 Karty
Narodoéw Zjednoczonych, w ktérym
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stanowi sie, ze ,Rada Gospodarcza i
Spoteczna moze wydac odpowiednie
dyspozycje w sprawie zasiegania opi-
nii pozarzqdowych organizacji, ktére
zajmujq sie sprawami wchodzgcymi w
zakres jej wiasciwosci” Natomiast de-
finicja organizacji miedzynarodowe;j
pozarzadowej zostata wprowadzona
przez Rade Gospodarczg i Spoteczng
Organizacji Narodow Zjednoczonych
w rezolucji 288/X z 27 lutego 1950 r,,
w ktérej stwierdzono, ze organizacjq
NGO jest organizacja nieutworzona
na podstawie umowy miedzynaro-
dowej [11]. Definicja ta jako tzw. de-
finicja negatywna wskazuje jedynie
na organizacje, ktére nie mogg by¢
zakwalifikowane jako organizacje
miedzynarodowe pozarzadowe. Do
dnia dzisiejszego nie zostata wypra-
cowana w jezyku prawnym jednoli-
ta i catosciowa definicja organizacji
miedzynarodowej pozarzadowej. Jak
wskazuje sie w doktrynie, status orga-
nizacji pozarzadowej jest niezalezny
od rodzaju cztonkostwa, co powodu-
je, iz cztonkami organizacji miedzy-
narodowej pozarzadowej moga byc
zarbwno panstwa, inne organizacje
miedzynarodowe, jak rowniez osoby
fizyczne i prawne prawa krajowego
[12].

Istnieje szereg podziatéw i klasyfi-
kacji organizacji miedzynarodowych
(zarowno rzadowych jak i pozarzado-
wych). Dla potrzeb ninigjszego arty-
kutu zasadnym wydaje sie wskazanie
na nastepujace kryteria podziatu or-
ganizacji miedzynarodowych poza-
rzadowych:

1) zwiazki z organizacja miedzyrza-
dowg (NGO afiliowane oraz samo-
dzielne),

2) sposéb dziatania (monitorujace i
nagtasniajace informacje o funk-
cjonowaniu instytucji  publicz-
nych oraz prowadzace dziatalnos¢
operacyjng w ramach ktérej infor-
macje nie sg upubliczniane),

3) zakres funkgji (ogdlne oraz sekto-
rowe),

4) gtéwny adresat dziatalnosci (pro-
wadzace dziatalnos¢ wsrdd czton-
kéw oraz prowadzace dziatalnosc

skierowang do adresata poza or-
ganizacja),

5) kryteria cztonkostwa (powszech-
ne, korporacyjne oraz inne),

6) kryterium zagregowane (uniwer-
salne, pozostate oraz specjalne)
[13].

Kryterium podziatu oparte na podej-
$ciu zagregowanym odnosi sie
do klasyfikacji stosowanej przez
Yearbook od International Orga-
nizations. [14]

Nalezy zauwazy¢, ze bardzo liczna
grupa organizacji miedzynarodowych
pozarzgdowych jest powigzana z sys-
temem Organizacji Narodow Zjedno-
czonych poprzez posiadanie statusu
konsultacyjnego w Radzie Gospodar-
czo-Spotecznej [15]. Status ten trady-
cyjnie dzielony byt na tzw. kategorie
(kategoria | oraz Il), ktére byty zalezne
m. in. od liczby cztonkéw danej orga-
nizacji oraz wkfadu w realizacje zadan
Organizacji Narodow Zjednoczonych
m. in w dziedzinie kulturalnej, spo-
tecznej, naukowej i praw cztowieka.
Od 1996 roku, po przyjeciu przez
Zgromadzenie Ogdlne Organizacji
Narodoéw Zjednoczonych rezolugji
dotyczacej stosunkéw miedzy ONZ a
organizacjami pozarzagdowymi zmie-
niono kategorie statusu konsultacyj-
nego (kategorie | oraz Il) na status
konsultacyjny ogdlny oraz specjalny.
Organizacje miedzynarodowe po-
zarzagdowe, ktére posiadajg status
konsultacyjny wpisane sg réwniez do
rejestru organizacji pozarzadowych
uznanych przez Rade Gospodarczo-
-Spoteczng lub Sekretarza General-
nego w konsultacji z Radg Gospodar-
czo-Spoteczng albo jej Komitetem
do spraw organizacji pozarzadowych
[16].

W doktrynie wyrdznia sie cztery kie-
runki wptywu miedzynarodowych or-
ganizacji pozarzagdowych na stosunki
miedzynarodowe i polityke panstw, a
mianowicie dziatalnos$¢ na rzecz pro-
mocji i ochrony praw cztowieka oraz
pokoju, a takze wptyw na rozwdj pra-
wa miedzynarodowego i wspodtpracy
miedzynawowej. [17]

ﬁrzeglqd komunikacyjny



12

Problematyka funkc

Miedzynarodowa Organizacja
Transportu Linowego (O.L.T.A.F.)

Miedzynarodowa Organizacja Trans-
portu Linowego (OILTAF - ang. In-
ternational - Organization For Trans-
portation By Rope, wt Organizzazione
Internazionale Transporti A Fune) po-
wstafa w 1959 r. Jej siedziba ma miej-
sce w Rzymie we Wtoszech. Stosownie
do tresciart. 1 pkt 1 Statutu organiza-
Cja ta skupia administracje panstwo-
we, stowarzyszenia, instytucje, spotki
i osoby zainteresowane technicznymi,
prawnymi, administracyjnymi i eko-
nomicznymi problemami transportu
linowego. Cztonkami organizacji sg
panstwa (wtadze panstw cztonkow-
skich), a takze producencii operatorzy
kolei linowych. Celem organizacji jest
promocja rozwoju i poprawy dziatal-
nosci transportu linowego. Srodkami
dorealizacji ww. celu sg dziatania pole-
gajace na gromadzeniu wszelkiej do-
kumentacji zwigzanej z transportem
linowym, w szczegdlnosci w zakresie
technicznym, prawnym, administra-
cyjnym i ekonomicznym. Ponadto
O.ITAF ma za zadanie umoZliwienie
wymiany informacji zwigzanych z
zagadnieniami transportu linowego
oraz promocje badan i eksperymen-
tow wspierajgcych rozwdj kolei li-
niowych, a takze standaryzacji norm
krajowych w zakresie kolei liniowych.
Organizacja zajmuje sie réwniez reali-
7acjg postanowien odbywajgcego sie
co 6 lat kongresu O.ITAF.

Oficjalnymi jezykami organizacji sg
francuski, angielski, wtoski, hiszparski
oraz niemiecki, natomiast dla potrzeb
rozstrzygania sporow interpretacyj-
nych Statutu organizacji wigzace zna-
czenie ma tekst witoski. Organizacja
posiada kilka kategorii cztonkostwa.
Wyrdznia sie cztonkostwo organizacji
(ang. corporate membership), czton-
kostwo indywidualne (ang. individual
membership) oraz cztonkostwo ho-
norowe (ang. honorary membership).
Cztonkostwo organizacji zostato po-
dzielone na nastepujace kategorie:
Kategoria A (wladze publiczne odpo-
wiedzialne za udzielanie pozwolen
na budowe kolei linowych oraz ich

kontrole), Kategoria B (krajowe i mie-
dzynarodowe stowarzyszenia ope-
ratoréw kolei linowych), Kategoria C
(krajowe i miedzynarodowe stowarzy-
szenia producentéw kolei linowych),
Kategoria D (jednostki kontrolne au-
toryzowane przez wtadze publiczne,
uniwersytety i instytucje publiczne,
ktore zajmuja sie badaniami w za-
kresie kolei linowych). Cztonkostwo
indywidualne dzieli sie na Kategorie
E (przedsiebiorstwa zaangazowane
w dziatalnos¢ zwigzang z kolejami li-
nowymi, tj. planowanie, projektowa-
nie, budowa, obstuga, utrzymanie i
nadzor nad obiektami kolei linowych
oraz ich wyposazenia) oraz Kategorie
F (osoby indywidualne zaangazowa-
ne w dziatalnos¢ zwigzang z kolejami
linowymi). Natomiast cztonkami ho-
norowymi sg osoby, ktére szczegodl-
nie wyrézniajg sie wiedzg i doswiad-
czeniem w dziedzinie transportu
linowego. Cztonkowie honorowi sg
nominowanie przez Zgromadzenie.
Cztonkiem O..TAF. Kategorii A bedg-
cym reprezentantem wiadz polskich
jest Transportowy Dozoér Techniczny,
ktdrego pracownicy czynnie uczestni-
Cza W pracach organizadji.

O.ITAF. posiada nastepujace or-
gany: Zgromadzenie (ang. General
Assembly), Komitet Dyrekcyjny (ang.
Menagment Committee), Komitet Wy-
konawczy (ang. Executive Committee)
oraz Audytorzy (ang. Auditors).

Zgromadzenie skfada sie ze wszyst-
kich cztonkéw O TAF, a wiec zarow-
no organizacji, oséb indywidualnych,
jak rowniez cztonkow honorowych.
Zgromadzenie jest najwyzszym Ccia-
tem organizacji, ktére ustala kierunki
dziatania O.ITAF Do kompetendji
Zgromadzenia nalezy m. in. zatwier-
dzanie Statutu i jego zmian, wybor
cztonkéw  Komitetu  Dyrekcyjnego,
wybor Audytoréw, zatwierdzanie bi-
lansu, zatwierdzanie budzetu na ko-
lejne trzy lata, mianowanie cztonkéw
honorowych oraz podejmowanie de-
Cyzji 0 rozwigzaniu organizacji. Zgro-
madzenie O..TAF. jest zwotywane co
trzy lata. Cztonkowie O..T.AF. posiada-
jacy jedng trzecig wszystkich gtoséw
W organizacji mogg zadac¢ zwotania
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Nadzwyczajnego Zgromadzenia (ang.
Extraordinary Assembly). Zgromadze-
nie zwotywane jest przez Prezydenta
(ang. President). O.l.T.A.F. posiada dosy¢
specyficzny system podziatu liczby
gtoséw przypadajacych na poszcze-
golnych cztonkéw organizacji. Mia-
nowicie cztonkowie Kategorii A posia-
daja 25 gtosow, cztonkowie Kategorii
B 20 gtosow, cztonkowie Kategorii C
20 gtoséw, cztonkowie Kategorii D 5
gtosow, cztonkowie Kategorii E 2 gto-
sy, cztonkowie Kategorii F 1 gtos oraz
cztonkowie honorowi 1 gfos.

Komitet Dyrekcyjny sktada sie z 6
cztonkow z Kategorii A, 5 cztonkow z
Kategorii B, 2 cztonkéw z Kategorii C,
2 cztonkdw z Kategorii D, 2 cztonkow
z Kategorii E oraz 1 cztonka z Kategorii
F. Dodatkowo przy wyborze cztonkow
Komitetu Dyrekcyjnego brana jest
pod uwage potrzeba réwnomiernej
reprezentacji réznych dyscyplin na-
ukowych i krajow uczestniczacych w
transporcie linowym. Nalezy ponadto
nadmienic, ze cztonkowie organizadji
(zarbwno organizacje jak i cztonko-
wie indywidualni, z wyjatkiem czton-
kow honorowych) s zobligowani do
wptacania sktadek na rzecz OITAF.
Wysokos¢ sktadek jest zalezna od ka-
tegorii cztonkostwa. Przewodnicza-
cym Komitetu Dyrekcyjnego jest Pre-
zydent OITAF, ktory wybierany jest
(wraz ze swoimi dwoma zastepcami
- Wiceprezydentami, (ang. Vice Presi-
dents) sposrod swoich cztonkow przez
Komitet Dyrekcyjny. Do zadarn Komi-
tetu Dyrekcyjnego nalezy m. in. decy-
dowanie o $rodkach zapewniajacych
standaryzacje norm krajowych w za-
kresie kolei liniowych, rozpatrywanie
kandydatow na cztonkow organizagdji
oraz ich przydziat do odpowiedniej
kategorii cztonkostwa, wybor Sekre-
tarza Generalnego (ang. General Secre-
tary), powotywanie Grup Roboczych
(ang. Work Commitiees), ustalanie daty
zwofania zgromadzenia oraz przygo-
towywanie projektu budzetu orga-
nizacji. Komitet Dyrekcyjny obraduje
na posiedzeniach przynajmniej raz w
roku. Udziat w posiedzeniach Komi-
tetu Dyrekcyjnego jest obowigzko-
wy. Cztonek Komitetu Dyrekcyjnego,
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ktéry bez waznej przyczyny jest nie-
obecny badZ niereprezentowany na
dwaoch kolejnych posiedzeniach traci
swoje miejsce w Komitecie.

Komitet Wykonawczy jest wybie-
rany przez Komitet Dyrekcyjny na
trzyletnig kadencje. Skfada sie z Pre-
zydenta, Wiceprezydentéw, trzech
cztonkéw Komitetu Dyrekcyjnego (po
jednym z Kategorii A, B i C) oraz Se-
kretarza Generalnego. Do zadan Ko-
mitetu Wykonawczego nalezy przed-
siebranie  wszystkich  niezbednych
Srodkow do realizacji celéw organi-
zacji oraz nadzorowanie biezacych
dziatan. Posiedzenia Komitetu Wyko-
nawczego zwotywane s3 przez Prezy-
denta albo Sekretarza Generalnego.

Organ O.TAF. okreslany jako Au-
dytorzy, a wiasciwie Komitet Audytu
(ang. Auditing Committee), sktada sie z
trzech Audytoréw wybieranych przez
Zgromadzenie na trzyletnia kadencje.
Zgromadzenie wybiera ponadto Au-
dytorow dodatkowych (ang. supple-
mentary Auditors). Zadaniem Audyto-
row jest zapewnienie przestrzegania
postanowien Statutu organizacji oraz
kontrola finanséw organizacji. Audy-
torzy za swojq prace nie otrzymuja
wynagrodzenia.

Ponadto, w ramach O..TA.F. dzia-
tajg tzw. Grupy Robocze. Grupy Ro-
bocze powotywane sg przez Komitet
Dyrekcyjny w celu realizacji programu
i kierunkow ustalonych przez Zgro-
madzenie. Grupy Robocze nie muszg
skfadac sie wytgcznie z cztonkow O.I-
TAF Kazda Grupa Roboczg kieruje
Przewodniczacy (ang. Chairman).

Organizacja zostata zatozona na
czas nieograniczony. Stosownie do
tresci statutu OITAF, na zadanie
trzech czwartych wszystkich czton-
kéw organizacja moze zostac rozwia-
zana.

Miedzynarodowa Konfederacja
Dozoréw i Jednostek Oceny
Zgodnosci (CEOCQ)

Miedzynarodowa Konfederacja Do-
zoréw i Jednostek Oceny Zgodnosci
(ang. International Confederation of In-
spection and Certification Organisations,
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fr. Colloque Européen d'Organismes de
Controle) jest stowarzyszeniem (kon-
federeacjg) funkcjonujgca w oparciu
o prawo belgijskie. Siedzibg CEOC jest
Bruksela. Stowarzyszenie zrzesza nie-
zalezne organizacje prywatne i rzagdo-
we oraz zrzeszenia takich organizacji,
dziafajgce w obszarze badan, testow,
inspekcji, certyfikacji oraz w zakresie
Systemu Zarzadzania Jakosciag i anali-
zy ryzyka.

CEOC zostata zatozona w 1961 r.
w Szwajcarii jako Konfederacja. Od
grudnia 1996 r. CEOC dziata jako Bel-
gijskie  Miedzynarodowe Stowarzy-
szenie Niekomercyjne (AISBL). Od
2003 r. Statym Cztonkiem organizadji
jest Transportowy Dozoér Techniczny.

Celami CEOC s3 promowanie bez-
pieczenstwa  poprzez  niezalezna
ocene zgodnosci, reprezentowanie
wspolnych interesow cztonkdw or-
ganizacji wobec instytucji Unii Euro-
pejskiej (UE), Europejskiego Stowa-
rzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) i
innych organizacji miedzyrzagdowych,
a takze reprezentowanie wspoélnych
intereséw cztonkow organizacji wo-
bec przedstawicieli przemystu i ich
zrzeszen, innych organizacji zajmu-
jacych sie oceng zgodnosci, konsu-
mentéw oraz opinii publicznej. CEOC
nie dziata w interesie pojedynczych
cztonkdw stowarzyszenia, lecz w in-
teresie  wspolnym wszystkich jego
cztonkdéw. Ponadto, celem CEQC jest
rozwijanie wspotpracy miedzy jed-
nostkami oceny zgodnosci w obrebie
Unii Europejskiej i panstwami Europy
Wschodniej. Do zadarh CEOC nalezy
takze promowanie bezpieczenstwa
poprzez niezalezne oceny zgodnosci,
usuwanie barier w handlu na rynku
wewnetrznym Unii Europejskiej oraz
wdrazanie wzajemnego uznawania
inspekcji  przeprowadzanych przez
jednostki inspekcyjne z réznych kra-
jow, wymiana doswiadczen i wspot-
praca z organizacjami miedzynaro-
dowymi w dziedzinie inspekcji, oceny
zgodnosci, standaryzacji i akredytacji,
reprezentowanie wspolnych intere-
sOw organizacji cztonkowskich oraz
uczestniczenie w pracach normaliza-
cyjnych na poziomie europejskim i

miedzynarodowym.

Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje
cztonkostwa w CEOC: state (ang. per-
manent), tymczasowe (ang. provisio-
nal), stowarzyszone (ang. associate)
oraz obserwator (ang. observer).

Aby zostac cztonkiem CEOC nalezy
m. in. by¢ jednostkg niezalezng albo
jednostka wiadzy publicznej (przed-
stawicielem wiadzy panstwa), prze-
prowadza¢ czynnosci oceny zgodno-
4ci, mie¢ odpowiednia wiarygodnos¢
finansowg oraz zatrudnia¢ pracowni-
kéw zapewniajacych przestrzeganie
odpowiednio wysokich standardoéw
zwigzanych z oceng zgodnosci. Co
wiecej, warunkiem koniecznym jest
spetnienie kryteriow posiadania sta-
tusu jednostki notyfikowanej, akredy-
towania do przeprowadzania oceny
zgodnosci zgodnie z wymaganiami
norm (ISO/IEC 17000) albo posiadania
statusu jednostki wiadzy publicznej.
Cztonkowie organizacji maja przy-
dzielong liczbe gtosow zalezng od
kategorii, ktora wynika z wysokosci
sktadki jaka dany cztonek zobowigza-
ny jest do zaptaty na rzecz organizacji.

Cztonkami CEOC s3 jednostki uzna-
ne przez wiladze poszczegdlnych
panstw do przeprowadzania inspek-
¢ji i oceny zgodnosci urzadzen tech-
nicznych, takich jak m. in. zbiorniki
cisnieniowe, kotty, dzwigi, instalacje
grzewcze i elektryczne, urzadzenia
medyczne a takze budynki, elektrow-
nie jadrowe, zakfady przemystowe,
a nawet zabawki. Wsréd cztonkéw
CEOC mozna wskaza¢ m. in. na pod-
mioty austriackie TUV Osterreich, bel-
gijskie AIB-Vincotte i Apragaz, fran-
cuskie Apave Groupe oraz Institut
de Soudure, japoriskie Japan Power
Engineering and Inspection Corpora-
tion (JAPEIC), niemieckie Dekra Auto-
mobil GmbH Industrial Services oraz
Verband der Technischen Uberwa-
chungs-Vereine eV. — VdTUV, polski
Urzad Dozoru Technicznego — UDT
oraz Transportowy Dozér Techniczny
— TDT, szwajcarskie Schweizerischer
Verein flr technische Inspektionen —
SVTl oraz brytyjskie Safety Assessment
Federation — SAFed.

Organami CEOC s3 Zgromadzenie
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Problematyka funkc

Ogdlne (ang. General Assembly), Prezy-
dent (ang. President), Wiceprezydenci
(ang. Vice Presidents) oraz Rada Dyrek-
toréw (ang. Board of Directors), Sekre-
tarz Generalny (ang. Secretary General)
wraz z Sekretariatem Generalnym
(ang. General Secretariat), Audytorzy
(ang. Auditors), Skarbnik (ang. Treasu-
rer), Komisje (ang. Commissions) oraz
Trybunat Arbitrazowy (ang. Arbitration
Tribunal).

Zgromadzenie Ogdlne skfada sie
ze wszystkich cztonkéw organizacji.
Prawo gtosu posiadajg jedynie stali
cztonkowie. Posiedzenia Zgromadze-
nia Ogodlnego odbywaja sie przynaj-
mniej raz w roku w siedzibie CEOC. Do
kompetencji Zgromadzenia Ogodlne-
go nalezy m. in. decydowanie o kie-
runkach dziatania organizacji, powo-
tywanie cztonkdéw Rady Dyrektordw,
7 wyjatkiem Sekretarza Generalnego,
powotywanie i odwotywanie Komisj,
zatwierdzanie zmian statutu CEOC,
zatwierdzanie corocznego budzetu
oraz wykluczanie cztonkéw z CEOC.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage, ze do
rozwigzania CEOC wymagana jest
jednomysina decyzja wszystkich sta-
tych cztonkéw Zgromadzenia Ogdl-
nego.

Rada Dyrektorow zarzadza i kieruje
biezgcymi dziataniami CEOC. Sktada
sie z Prezydenta, dwoch Wiceprezy-
dentéw, Skarbnika oraz maksymalnie
9 innych cztonkéw, takze Sekretarza
Generalnego, ktéry nie dysponuje
jednak prawem gtosu. Posiedzenia
Rady Dyrektorow odbywajg sie przy-
najmniej raz w roku. Do jej zadan
nalezy m. in. przedstawianie propo-
zycji przysztej polityki CEOC Zgroma-
dzeniu Ogodlnemu, realizacja decyzji
Zgromadzenia Ogdlnego, propono-
wanie utworzenia badZ rozwigzania
Komisji oraz przygotowywanie pro-
jektu budzetu CEOC. Sekretariat Ge-
neralny, Skarbnik i Audytorzy sg nato-
miast ciatami sprawujgcymi kontrole
nad administracyjnymi i finansowymi
aspektami dziatalnosci CEOC.

CEQC realizuje swoje cele i pro-
wadzi dziafalnos¢ statutowa poprzez
rozne Komisje Techniczne i Grupy Ro-
bocze, ktérych prace dotycza oceny
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zgodnosci i kontroli jakosci (Confor-
mity Assessment and Quality Assuran-
ce - CQ), badan nieniszczacych (Non-
-Destructive  Examinations - CND),
gtéwnych i srodowiskowych zagrozen
(Environmental and Major Hazards -
CR), urzadzen cisnieniowych i trans-
portu materiatdw niebezpiecznych
(Pressure Equipment, e.q. Boilers, Pres-
sure Vessels, Pipework Systems, Gas
Cylinders, Tanks, Transport of Dange-
rous Goods - CP), maszyn, dzwigow i
dZzwignic (Machines, Lifts and Cranes -
CML), elektrotechnologii, w tym urza-
dzenia medyczne (Electrotechnology
including Medical Equipment - CE)
oraz komunikacji (Communication -
COM).

Warto réwniez zwroci¢ uwage na
Trybunat Arbitrazowy CEOC bedacy
Ciatem rozjemczym i majacym wy-
taczne kompetencje we wszelkich
sporach zwigzanych z cztonkostwem
w CEOC. Trybunat Arbitrazowy sktada
sie z trzech arbitrow. Dwoch z nich
wskazywanych jest przez strony spo-
ru. Trzeci z arbitrow (sui generis super-
arbiter) wybierany jest przez Arbitrow
wskazanych przez strony sporu. Decy-
zje Trybunatu Arbitrazowego s3 osta-
teczne.

Podsumowanie

Nalezy zauwazy¢, ze wcigz rosnaca
rola organizacji miedzynarodowych
pozarzadowych oraz ich specjalizacja
w bardzo waskich dziedzinach tech-
niki powoduje, ze organizacje te stajg
sie coraz waznigjszymi graczami na
arenie miedzynarodowej. Podmioty
te poprzez swoje dziatania zarowno
w ramach wewnetrznych porzadkow
prawnych poszczegélnych panstw,
jak i w ramach miedzynarodowych
stosunkoéw politycznych, ekonomicz-
nych i spotecznych, wykazujg cechy
ponadnarodowe, zaczynajgce odry-
wac sie od ustawodawstw poszcze-
golnych panstw. Wydaje sie, ze dalszy,
gwattowny rozwdj techniki i komu-
nikacji spowoduje potrzebe ujedno-
licania norm prawnych regulujacych
poszczegdlne obszary zycia, w tym
aspekty dotyczace standardéw bez-
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pieczenstwa uzytkowanych urzadzen
technicznych, a co za tym dalszy roz-
woj organizacji miedzynarodowych
pozarzagdowych jako aktoréw miedzy-
narodowych stosunkéw politycznych
i ekonomicznych oraz podmiotéw
pozostajagcych w kregu zaintereso-
wania prawa miedzynarodowego pu-
blicznego. <
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